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OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA | NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE
ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA OGLAS ZA PRIJAM U
RADNI ODNOS NA ODREPENO VRIJEME U OPCINU HRVACE NA RADNA MJESTA
VISI STRUCNI SURADNIK/ICA - VODITELJ/ICA | VISI REFERENT/ICA —
ADMINISTRATOR/ICA PROJEKTA — ZAZELI PROGRAM ZAPOSLJAVANJE ZENA
OPCINA HRVACE (JA TO MOGU, JA TO ZELIM IV)

1. Opis poslova

Za kandidate prijavljene na oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme za radno
mjesto:

- Visi stru¢ni suradnik/ica-voditelj/ica:

- provedba projekta

- preveniranje poteskoca

- ispunjavanje obveza projektnog tima sukladno Ugovoru o dodjeli bespovratnih
sredstava

- komunikacija s posrednickim tijelima, zaposlenim Zenama i ciljanim skupinama

- izrada zahtjeva za nadoknadom sredstava

- izrada izvjeSca

- Visi referent/ica-administrator/ica:

- pracenje realizacije proracuna

- komunikacija sa zaposlenim osobama i krajnjim korisnicima

- obilazak krajnjih korisnika

- kontrola i analiza dnevnika obilaska i izvjeS¢a o mjesecnim paketima krajnjim
korisnicima

2. Podaci o placi

Iznos place za oba radna mjesta biti ¢e propisan Ugovorom o dodjeli bespovratnih
sredstava.



3. Nacin prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata

Za kandidate prijavljene na Oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme za radno mjesto
Visi struéni suradnik/ica-voditelj/ica i Visi referent/ica-administrator/ica projekta - ZAZELI
PROGRAM ZAPOSLJAVANJE ZENA OPCINA HRVACE Kkoji ispunjavaju formalne uvjete
natjeCaja provest ¢e se testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao
prijavu na natjecaj.

PODRUCIJE TESTIRANJA:
1.pisano testiranje:

Izvori:

e lzrada programskih dokumenata za financijsko razdoblje Europske unije 2021.-2027.
Program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.

e Europski strukturni i investicijski (ESI) fondovi u RH, http://www.strukturnifondovi.hr/

e Fontaine, P. (2018), Europa u 12 lekcija, Luksemburg: Ured za sluzbene publikacije
Europskih zajednica, http://publications.europa.eu/resource/cellar/a5ba73c6-3c6a-
11e8-b5fe-01aa75ed71a1.0004.01/DOC 1

e Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (NN 127/17,
138/20, 151/22, 114/23)

e Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)

e Statut Opéine Hrvace (,,Sluzbeni glasnik opéine Hrvace®, br. 1/18 i 9/20)

2. razgovor:

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom
testiranju.

Za svaki dio testiranja (pisano testiranje, razgovor) kandidatima se dodjeljuje odredeni broj
bodova od 1 do 10.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu Oglasa
utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Izvjes¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata Povjerenstvo za provedbu Oglasa
dostavlja Opc¢inskom nacelniku, koja ¢e potom donijeti odluku o prijemu u radni odnos.

NACIN PROVEDBE TESTIRANJA:

e Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na oglas.

e Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati Kkoji
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.

e Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
povukao prijavu na oglas.


http://www.strukturnifondovi.hr/
http://publications.europa.eu/resource/cellar/a5ba73c6-3c6a-11e8-b5fe-01aa75ed71a1.0004.01/DOC_1
http://publications.europa.eu/resource/cellar/a5ba73c6-3c6a-11e8-b5fe-01aa75ed71a1.0004.01/DOC_1
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=260
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=261
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=262
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=263
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=264
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=265
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=266
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=267
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=268
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Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e se zatraziti
predoCenje odgovarajuce isprave (osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj
provjeri.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja i sposobnosti
zapocinje pisanim testiranjem.

Kandidatima ¢e biti podijeljeno 10 pitanja za provjeru znanja iz naprijed navedenih
izvora koji se objavljuju na sluzbenim web stranicama Op¢ine Hrvace.

Na pisanoj provjeri kandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodova. Svaki tocan odgovor
nosi 1 bod.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeskama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nadin remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno iskljuciti.

Pisano testiranje traje maksimalno 60 minuta.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% (najmanje 5
bodova ) na provedenom pisanom testiranju.

Povjerenstvo za provedbu Oglasa za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme u
Op¢inu Hrvace na radno mjesto visi stru¢ni suradnik/ica-voditelj/ica i visi referent/ica-
administrator/ica projekta- ZAZELI PROGRAM ZAPOSLJAVANJE ZENA OPCINA
HRVACE kroz intervju s kandidatima utvrduje snalazljivost, sposobnost i motivaciju
za rad u Op¢ini Hrvace. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu
Oglasa sastavlja Izvjesée o provedenom postupku i utvrduje rang-listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Izvjes¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavlja
Opc¢inskom nacelniku Opéine Hrvace.

Op¢inski nacelnik Opc¢ine Hrvace donosi odluku o prijemu u radni odnos na odredeno
vrijeme koja se dostavlja svim kandidatima prijavljenima na Oglas.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije sklapanja
ugovora o radu.

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI S POPISOM OSOBA KOJE
ISPUNJAVAJU FORMALNE UVJETE NATJECAJA BIT CE OBJAVLIEN NAJMANJE 5 DANA
PRIJE PRETHODNE PROVJERE NA WEB STRANICI | NA OGLASNOJ PLOCI OPCINE
HRVACE.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU OGLASA



